
Президентская программа в 
Норвегии

2010г.
Организованна совместно организаций NHO, KS и 
Федеральный ресурсный центр по организации 

управленческих кадров

Ассоциация региональных 
и местных самоуправлений
Норвегии

Союз предпринимателей Норвегии



Программа крупным планом

• Основанная на Российско-норвежском
межправительственном соглашении

• Финансируется МИД Норвегии и 
Минэкономразвития России

• Часть Президентской программы подготовки 
управленческих кадров



Вот что такое NHO

• Самая большая организация бизнеса и 
промышленности, федерация работодателей
Норвегии

• На 100% независимая от Правительства

• 20 000 фирм-членов с 500 000 сотрудниками.
40% создаваемой в Норвегии стоимости.

• У 3-х из 4-х фирм-членов меньше 20 сотрудников. 
У 95% наших фирм-членов меньше 100 
сотрудников.



Отрасли, представляемые NHO:

Ремесла, обслу-
живание 11.5% 

Строительство,
подрядчики 

19.1% 

Гостеприимство, 
транспорт 19.1% 

Пища, напитки, 
рыба 8.1%

ИКТ, знания 
СМИ 9.4% 

Нефть, энергетика 8.4%

В измерении 
человеко-лет

Промышленность 
24.2%



Вот что такое KS?

• Ассоциация местных властей Норвегии

• Все губернии и муниципалитеты - члены

• Более 400 муниципальных предприятий - члены

• Работодательная организация местных и 
региональных властей

• Выступает за интересы местных властей 
относительно государства



Итоги 2009г.



Итоги участников NHO

У 90 % замечены положителные результаты в 

российских компаниях по возвращении с 

норвежской стажировки:
• Новые сферы ответственности

• Формирование новых проектов

• Повышение по должности

• Использование новых знаний на работе



75 % нашли, что принимающая фирма очень 
хорошо соответствует их подготовке и 
индивидуальным целям

93 % узнали (очень) много о норвежском 
бизнесе и ведении бизнеса с норвежцами

93 % имеют связь с принимающей фиормой и 
другими бизнес-контактами в Норвегии

100 % планируют начать сотрудничество

Итоги участников NHO



Произведение хорошего 
впечатления
• Большинство принмающих фирм хотели бы и в 

2010г. участвовать в Президентской программе
– Принимающая и российская фирмы после стажировки заключают 

контракты;

– Обсуждение будущего сотрудничества норвежских и российских фирм;

– Более близкое сотрудинчество партнеров: DNV - Севмаш.
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Отрасли приномающих участие в 
программе в прошлых годах

• Нефтегазовая

• Судостроение/верфи

• Другие отрасли связанны с развитией шельфа

• Рыбаобрабатывающая, аквакультура и импорт рыбы

• Пищевая и сельское хозяйство

• Транспорт и логистика

• Энергетика

• Туризм

• Медиа

• Высокотехнологическая

• Лесопром

• Машиностроение

• И еще



Президентская программа

НОРВЕГИЯ – 2010Г.



Зачем подать заявку?

• Развить сеть контактов
как в Норвегии, так и в 
России;

• Испытывать новую
страну, как никогда
раньше;

• Встретить интересных
людей;

• Продвинуть свою
карьеру;

• Повысить
управленческие
навыки.



Что вы узнаете?

• Теоретические знания:
• Менеджмент;

• Структура государственного
управления;

• Экономика, культура, общество, 
бизнес Норвегии;

• Взаимодействие частного бизнеса с 
бюджетным сектором.

• Собственный опыт!
• Участие в ежедневной работе фирмы;

• Установление контактов для себя и 
своей фирмы.



Кому подать заявку?

• Программа открыта для всех, приоритет 
отдается участникам Президентсклй 
программы;

• Приоритетный регион – Северо-запад 
России.

• Каковы критерии?
– Хорошее владение английским языком;

– Как минимум трехлетний опыт управления;

– Энтузиазм, инициативность.



Самые актуальные сферы работы 
для KS

• Администрация местного, регионального управления;

• Защита окружающей среды;

• Устойчивое управление ресурсами;

• Вопросы, связанные с Баренцевоморским регионом;

• Обеспечение процессов реформирования



Программа 2010г.

• Срок подачи заявок: 22 марта

• NHO: Вступительно-отборочный семинар в Санкт-
Петербурге 28 – 30 апреля;

• KS: Вступительно-отборочный семинар в 
Мае/Июнье

• Первая неделя в Осло 20 – 24 сентября;

• Стажировка 27 сентября – 13 октября;

• Итоговый семинар 14 – 15 октября



Заявочный процесс 2010

1. Срок подачи заявления 22 марта

2. Оценка заявления NHO

3. Телефонное собеседование

4. Отправление приглашений на отборочный 
семинар и отказы 5 апреля

5. Отборочный семинар 28 по 30 апреля (NHO)

– Ориентировачно 25 кандидатов приглашаются

6. Срок отправления приглашений на 
стажировку или отказ кандидатам 28 июнья



Формат программы 1

Отборочный семинар:

• Ориентировачно 25 кандидатов

• Информация о Норвегии: Экономика, общество, 
культура, бизнес в Норвегии, итд.

• Информация о стажировке

• Индивидуальные собеседования с кандидатами: 
30 minutes



Формат программы 2

Период в Норвегии:

• Первая неделя: Введение в норвежский бизнес, 
рабочую жизнь, политику итд.

• Групповые посещения в компаний, общественные 
и частные организации

• Индивидуальные стажировки в компаниях

• Оценочный семинар (1 день)

• Конференция по теме связанно с норвежско-
российскими отношениями (последний день)



Требования к кандидатам

• Высокий уровень владения английским языком

• Быть выпускником Президентской Программы

• Иметь стаж работы не меньше чем 3 года

• Показывать особый интерес к развитию контактов 
и проектов с норвежскими партерами или на 
норвежском рынке



Заявки в NHO

• Срок подачи заявок: 22 марта

• Где находится форма заявки?: 

www.pprog.ru

www.nho.no/pp

• Контактная информация:

NHO – Халвор Ли Вилладсен: hlw@nho.no

http://www.pprog.ru/
http://www.nho.no/pp
mailto:hlw@nho.no


Заявки в KS

• Срок подачи заявок: 22 марта 2010г.

• Где находится форма заявки?: 

www.ks.no/PI

• Контактная информация :

Тине Тангестуэн: tine.tangestuen@ks.no

http://www.ks.no/PI
mailto:tine.tangestuen@ks.no

